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ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania ogélnodostgpnej placéwki o§wiatowej zwanej
w dalszej czgséci przedszkolem, ktérego petna nazwa brzmi: Przedszkole Gminne w Tczowie.
Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
1) Przedszkole Gminne w Tczowie
26-706 Tczow, Tezow 117
tel.48 3703834 woj. Mazowieckie
Regon 146834172 NIP 8111769759
Lokalizacja przedszkola:
1) siedzibg przedszkola jest obiekt pod adresem: Tczoéw 117B, 26 - 706 Tczéw, w
ktorym funkcjonuje.
Organem prowadzacym przedszkole jest:
1) Gmina Tczéw z siedziba:
Tczow 124
26-706 Tczow
Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Radomska Delegatura
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.
W przedszkolu funkcjonuja dwa oddziaty przedszkolne:



1) 1 oddziat dla dzieci 3-letnich, w ktérym liczba wychowankow nie moze przekraczaé
12;

2) 2 oddziat dla dzieci 3-letnich, w ktorym liczba wychowankéw nie moze przekraczac
24.

§2

7. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Gminne w Tczowie

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Gminnego w Tczowie

3) statucie nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Gminnego w Tczowie

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

5) rodzicach nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

6) dzieci - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola Gminnego
Tczowie.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLAA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace w szczegdlnoSci z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz przepiséw prawa oswiatowego.

2. Glownym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.

3. W ramach zadan dziatalnos$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkdéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktére umozliwig im ciaglosci proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,



7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
ksztaltowanie u dzieci odpornoséci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow i
porazek,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu stref aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielna eksploracje
otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwodj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
wartosci
oraz norm odnoszgcych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

14) systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Cele i zadania przedszkola realizujg dyrektor przedszkola, nauczyciele przy wspotpracy

Z pracownikami administracyjno-obstugowymi, rodzicami, specjalistami z Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,



4)

5)

6)

indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zajg¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej 1 lekarza - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka.

organizacj¢ zaje¢ indywidualnych lub w zespolach dla dzieci wymagajacych pracy
wyroéwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych.

prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,

Wobec rodzicdéw przedszkole petni funkcje doradczg 1 wspomagajaca:

1)

2)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistyczne;j,

informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej

poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji

przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spolecznego.

ROZDZIAL 111

ORGANIZACJA, FORMY I SPOSOBY SWIADCZENIA
POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

§ 4

W przedszkolu jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegodlnosci:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczeg6lnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sic;

z zaburzen komunikacji jgzykowej;

z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;
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12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwiazanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska
edukacyjnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udzielenie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz nie wyrazi¢ zgody na udziat dziecka w danej formie
pomocy.

Rezygnacje z pomocy wyraza w formie pisemne;.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalisci zatrudniani w
przedszkolu, w szczego6lnosci psycholog i logopeda.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy rodzicow dziecka,
nauczyciela lub  specjalisty  prowadzacego  zajecia z  dzieckiem, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Dyrektora przedszkola,
pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacji pozarzadowej lub
instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia; zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o
charakterze terapeutycznym; zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego; porad i konsultacji.

1) zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizowana jest dla dzieci, ktore mogg uczeszcza¢ do przedszkola,
ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu
zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zajg¢ wychowania przedszkolnego
wspolnie z oddzialem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych; forma ta wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

10. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

planowaniem i koordynowaniem udzielania pomocy zajmuje si¢ powotany przez Dyrektora
zespol, skradajacy si¢ z nauczycieli i specjalistoéw pracujacych z dzieckiem.

11. Prace zespotu koordynuje wyznaczona przez Dyrektora osoba.

12. O objeciu dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, formach, wymiarze godzin

1.

i okresie jej udzielania, przedszkole informuje rodzicow dziecka pisemnie.

ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§5

Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,



2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor Przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania i odwolywania
ze stanowiska Dyrektora reguluja odrgbne przepisy.

3. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz, przelozonym
stuzbowym  wszystkich pracownikow przedszkola oraz przewodniczacym Rady
Pedagogiczne;.

4. Dyrektor Przedszkola, w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dzialalnoscig placowki, jest uprawniony do wydawania decyzji
administracyjnych;

2) reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

3) jest kierownikiem zakladu pracy i pracodawcg zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i innych pracownikow niebedacych nauczycielami;

4) prowadzi nadzor pedagogiczny, zapewnienia odpowiednio wykwalifikowana kadre
pedagogiczna;

5) kontroluje realizacj¢ podstawy programowej oraz przestrzegania statutu przedszkola
i respektowanie praw dziecka przez wszystkich pracownikéw przedszkola;

6) inspiruje i wspomaga nauczycieli w tworzeniu przez nich wysokiej jakosci pracy
placéwki i podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego oraz wspolpracy

7) z placowkami badawczymi i partnerami spotecznymi;

8) planuje, organizuje i kontroluje dziatalno$¢ wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza
placéwki zgodna z przepisami prawa;

9) organizuje ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia pracy
przedszkola;

10) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

11) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze oraz inne zaje¢cia i czynnosci wynikajace z dzialalno$ci statutowe;j
przedszkola;

12) przekazuje informacje na temat prowadzonego nadzoru pedagogicznego radzie
pedagogicznej oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny;

13) opracowuje plan rozwoju placéwki wspolnie z rada pedagogiczna w oparciu
o wnioski wyptywajace z catorocznej pracy wychowawczo-dydaktycznej;

14) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedhlug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

15) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedklada go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu, radzie pedagogicznej;

16) przewodniczy radzie pedagogicznej i1 realizuje jej uchwaly oraz uchwaly rady
rodzicow podjete w ramach ich kompetencji, wstrzymuje uchwaly rady
pedagogicznej i rady rodzicow niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym
stosowne organy;

17) koordynuje opieke nad dzie¢mi, tworzy optymalne warunki do ich rozwoju;

18) dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie;

19) planuje i ponosi odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami,

20) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;



21) wspolpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
1 kontrolujacymi;

22) kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudniana i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikoéw przedszkola;

23) wystepuje z wnioskami o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, przyznaje nagrody i wystepuje o nagrody i Odznaczenia
dla pracownikow przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

24) wymierza kary porzadkowe pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami;

25) zapewnienia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz.;

26) koordynuje wspotdziatania organéw przedszkola, zapewnia im warunki do
swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiang informacji mi¢dzy nimi;

27) wspoldziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow, deleguje
i wskazuje osoby odpowiedzialne do pomocy w realizacji zadan przez placowke;

28) prowadzi dokumentacj¢ kadrowsg, kancelaryjno - archiwalng i finansowg zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

29) realizuje i wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych;

30) sprawuje opiecke nad dzie¢mi oraz stwarza warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

31) wlasciwe prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekuncze;.

32) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej placowki;

33) dopuszcza do realizacji programy wychowania przedszkolnego po zasiggnig¢ciu opinii
rady pedagogicznej lub pozytywnej opinii doradcy metodycznego;

34) wspoélpracuje z osobami i organizacjami sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotna nad dzieckiem,;

35) prowadzi kontrole zarzadcza w jednostce;

36) dokonuje w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy
wychowankow Przedszkola w przypadkach okreslonych w niniejszym Statucie;

37) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

38) dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegdtowych,

w szczegolnoscei:

a)wykonuje uchwaty Rady Gminy Tczoéw w zakresie dziatalnosci przedszkola,

b) wspOlpracuje z instytucjami organizacjami dzialajagcymi na rzecz
pomocy dzieciom i ich rodzinom,

c)organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy,

d) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami
o ochronie danych osobowych.

e)w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola organizuje
realizacje podstawy programowej z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosc.



6.

7.

10.

I1.

§6

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady t.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny,
pracownik stuzby zdrowia i inni.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem dziatalno$ci rady.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw w przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalenie statutu przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego
rozktadu zajeé, ramowego rozkladu dnia poszczegolnych oddziatéw, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola

oraz jego nowelizacj¢ i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z umotywowanym wnioskiem do Organu
Prowadzacego o odwotanie z funkcji Dyrektora.

Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami peligcymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatoéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu
tajnym.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej z zakresu
kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania



12.
13.

14.

15.

uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob okreslony w regulaminie
dziatalno$ci rady.

Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktéore moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

Nauczyciele zobowiazani sa do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie
danych osobowych 1 ustawy o ochronie informacji niejawnych.

§7

Rada Rodzicow Przedszkola Gminnego w Tczowie jest organem kolegialnym przedszkola

i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

W sklad Rady Rodzicéw wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatlowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot

i placowek, i ustalac¢ zasady i zakres wspotpracy.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

§8

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor przedszkola,

ktory zapewnia kazdemu z organow mozliwo§¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiane¢ informacji.

Wszystkie organy przedszkola zobowigzane sg do wspolpracy, przekazywania na biezaco
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

Zarzadzenia wladz zwierzchnich, przepisy prawne, zmiany w prawie o§wiatowym dyrektor
przekazuje na posiedzeniach rady pedagogiczne;.

Z zarzadzeniami dyrektora przedszkola zawartymi w ksiazce zarzadzen zobowigzany jest
zapoznac si¢ kazdy nauczyciel i pracownik placéwki oraz potwierdzi¢ to wlasnym podpisem
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Informacje dotyczace biezacej dziatalnosci przedszkola umieszczane sg na tablicach

ogloszen w holu przedszkola;

Przeptyw informacji pomigdzy dyrektorem przedszkola, nauczycielami a rodzicami odbywa
si¢ na zebraniach poszczegdlnych oddziatéw oraz poprzez wywieszanie informacji na
tablicach ogloszen;

Protokoly spotkan i dokumentacja dziatalnosci organdéw przedszkola przechowywana jest
zgodnie z przepisami prawa.

§9

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki, uwzgledniajgc zakresy
kompetencji tych organéw. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktérych strong jest
dyrektor placowki podejmuje si¢ nastepujace dziatania:

1)

2)

3)

1.

1.

powotuje si¢ zespdt mediacyjny; w sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole;

Rada Pedagogiczna lub Rada Rodzicow zwraca si¢ z prosba o rozstrzygnigcie sporu do
organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor;

zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a
w przypadku niemozno$ci rozwigzania problemu przyja¢ rozwigzanie w drodze gltosowania
decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna, jednakze kazdej ze stron przyshuguje
whniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§10

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, rodzaj i czas pracy oddziatow,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przed szkolnego i wybranych na jej
podstawie programdéw wychowania przedszkolnego,
3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§ 11

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy w miare
mozliwosci dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowarn,
uzdolnien.
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10.

I1.

Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu ogdlnodostepnym powinna wynosic¢
od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepelnosprawnych.
Kwalifikujac dziecko niepetnosprawne do grupy nalezy uwzglednic:
— przygotowanie metodyczne nauczycieli,
— orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
— stan zdrowia dziecka.
— nauczyciela wspomagajacego lub pomoc nauczyciela.

§ 12

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez
Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.
Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg forma pracy sa zajecia opiekuncze
i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.
W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy
wychowawczo-opiekunczo-dydaktycznej programy wlasne. Wszystkie programy wlasne
wynikajg z potrzeb
przedszkola 1 maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Programy
wiasne dopuszcza do uzytku Dyrektor Przedszkola.
Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin w
czasie codziennej pracy przedszkola.
W przedszkolu prowadzone sa zajgcia dodatkowe:
— logopedia,
— religia (na zyczenie rodzicow, prawnych opiekunéow wyrazone w
formie pisemnego o$wiadczenia).
Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych oraz zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
— dla dzieci 3-4 letnich - okoto 30 minut.
Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb:
1) =zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady
1 konsultacje,
Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem
przedszkola.
1) zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy.
Zajecia prowadzone w przedszkolu sa dokumentowane w dziennikach zaje¢ poszczegolnych
grup i dziennikach zaje¢ dodatkowych. Sposéb dokumentowania zaje¢ okres$laja odrgbne
przepisy.
Dzieci uczeszczajace na zajecia dodatkowe, sa pod opieka osoby odpowiedzialnej za
prowadzenie tych zajgc.
Zajecia jezykowe odbywaja si¢ w ramach obowigzkowego wymiaru godzin.
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§13

12. Organizacja zaje¢ w Przedszkolu Gminnym w Tczowie z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ w przypadku ich zawieszenia z powodu zaistnienia okreslonych

przepisami okolicznosci;

1.

2.

3.
4.

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub migdzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu ucznioéw,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

13. Zajgcia te majg by¢ organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé

i realizowane poprzez;

technologie informacyjno-komunikacyjne,
obstugiwane z poziomu komputerow, tabletow czy smartfonow programy do pracy z
dzie¢mi,

multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry edukacyjne i materialy multimedialne
dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym,
przekazywane sa dzieciom materialy niezbedne do realizacji tych zajg¢, poczta
elektroniczng na adres a-mail rodzica,
przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajgciach w
odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na
uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,
potwierdzane bedzie uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢é, uwzgledniajac
konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne
i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki, przez kontakt z rodzicami poprzez
telefon, e-mail lub inny sposéb ustalony z rodzicami, systematyczne odbieranie
1 przekazywanie nauczycielom prac wykonywanych przez dzieci.

§ 14

Organizacj¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okre$la ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczeg6dlnych oddziatow, dostosowany do wnioskow rodzicow,
2) nastepujace pory positkow:

Sniadanie:

Obiad:

8:30
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I danie 11.30 - 11.45
11 danie 11.45 -12.00

Podwieczorek:
14:00

3. Narealizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ 5 godzin w czasie codziennej pracy
przedszkola.

4. Za zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze przekraczajace wymiar bezptatnych
$wiadczen obowiazuje oplata w wysokosci 1 zt za kazda rozpoczeta godzing pobytu dziecka.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

6. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

7. Dyrektor moze podja¢ decyzje o potaczeniu grup w okresie absencji dzieci i nauczycieli.

§ 15

1. Szczegodlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola, opracowany przez Dyrektora Przedszkola w terminie ustalonym
przez organ prowadzacy. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole;

2. W arkuszu organizacji przedszkola okres$la si¢ w szczego6lnosci: czas pracy poszczegdlnych
oddziatow, liczbe pracownikow tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, kwalifikacje
pedagogiczne, liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

§ 16

1. Rekrutacja dzieci do przedszkoli prowadzonych przez Gmine Tczéw przeprowadzana jest w
oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Szczegotowe zasady rekrutacji do przedszkola sg ustalane co roku przez organ prowadzacy na
podstawie uregulowan prawnych w tym zakresie.

3. Dzieci kwalifikowane sa do przedszkola na podstawie "Wniosku o przyjecie dziecka do
przedszkola". Formularze sa dostgpne rowniez na stronie internetowej Przedszkola Gminnego
w Tczowie.

4. Przedszkole gwarantuje poufnos¢ danych osobowych rodzicoéw i dzieci.

5. Dyrektor moze dokonywac przyje¢ do przedszkola w trakcie catego roku szkolnego w miare
posiadanych wolnych migjsc.

§17
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1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy, szczegdélowy termin przerwy wakacyjnej okre§la zatwierdzony arkusz

organizacyjny roku szkolnego. W okresie ferii letnich, zimowych i przerw $wiatecznych,

zaktada si¢ mozliwo$¢ zmniejszania liczby oddziatéw ich czasu pracy w ciagu dnia;

1)

2)

3)

dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin; przedszkole jest czynne w
godzinach od 7.00 do 16.00, w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktorych
realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;
czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia kazdego
roku,
przerwa wakacyjna jest wykorzystana na:

a.wykonanie remontu i czynno$ci porzadkowych,

b.pracownicze urlopy wypoczynkowe.

2. Zasady odptatnos$ci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade Gminy

Tczoé6w wraz ze sposobem jej wykonania:

1)
2)
3)

4)

dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

z tytulu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej;

dziecko uczeszczajace do przedszkola korzysta z nastepujacych positkow: $niadanie,
obiad, podwieczorek,

Przedszkole prowadzi zbiorowe Zywienie w oparciu o normy zgodne z wytycznymi
Ministra Zdrowia w ilosci 3 positkow dziennie. W szczegdlnych przypadkach np.
wycieczki, uroczystosci, Dyrektor Przedszkola moze zmieni¢ organizacj¢ dnia w
przedszkolu oraz organizacje positkow.

3. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani sg

do uiszczania optat za ushugi $wiadczone przez przedszkole do 5 dnia kazdego miesiaca;

4. Przedszkole nie organizuje zywienia, jezeli frekwencja jest ponizej 5 dzieci;

5. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego.

§18

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

L.

ok v

6.

Wydzielone sale dla kazdego oddziatu,
Gabinet terapeutyczny,

Zaplecze sanitarne dla kazdego oddziatu,
Zaplecze kuchenne, magazynowe
Szatni¢ dla dzieci,

Plac zabaw.

2. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej czesci gabinetu dyrektora.
3. Odpowiedzialnym za stan, wyposazenie w/w pomieszczen jest Dyrektor, ktory sktada tg

odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow administracyjnych, obstugi

i opiekunow tych pomieszczen.
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4,

Szczegotowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla Dyrektor Przedszkola,
przy czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowiazujacych w tym zakresie przepisow
prawa.

§19

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

L.

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Za bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i drodze powrotnej odpowiadajg rodzice (prawni
opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione posiadajace petng zdolno§¢ do czynnosci
prawnych, zapewniajacy petne bezpieczenstwo w drodze z przedszkola do domu.

Pisemne upowaznienie rodzicow powinno zawiera¢ dane osoby upowaznionej umozliwiajace
jej identyfikacj¢ przez pracownikow przedszkola: imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, numer
dowodu osobistego lub numer legitymacji szkolnej/studenckiej,

Upowaznienie 0sob trzecich do odbioru dziecka moze by¢ cofniete w kazdym czasie,
Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia tozsamosci osOb upowaznionych przez
rodzicow (prawnych opiekunow) do odbioru dziecka z przedszkola,

Dziecko powinno zna¢ osoby, ktore je odbieraja lub przyprowadzaja,

Nauczyciel nie wydaje dzieci osobom, ktore traktuja dziecko w sposob naruszajacy jego
godnosc¢ 1 zawiadamia o tym fakcie rodzicow i dyrektora przedszkola,

Rodzice podaja nauczycielom numer telefonu zaktadu pracy, ten numer telefonu powinien
by¢ najblizej miejsca wykonywania przez rodzicow obowigzkow stuzbowych,

Do przedszkola przyprowadzane sa dzieci zdrowe,

Dzieciom w przedszkolu nie podaje si¢ zadnych lekéw, za wyjatkiem sytuacji opisanych w
pkt.14,

Nauczyciel bezzwlocznie zawiadamia rodzica, gdy zauwazy u dziecka symptomy choroby,
np. goraczka, wymioty, odczyny na skorze, katar lub inne niepokojace objawy, wskazujace na
stan rozwijajacej si¢ choroby dziecka, pogarszajace si¢ samopoczucie,

Obowigzkiem rodzica jest odebranie dziecka z przedszkola i udanie si¢ z nim do lekarza,
Przedszkole bezzwlocznie powiadamia rodzicow o wystapieniu chordb zakaznych oraz
Wszawicy na terenie przedszkola,

Obowigzek wykonania zabiegdw w celu skutecznego usunigcia wszawicy spoczywa na
rodzicach,

Nauczyciele lub inni pracownicy przedszkola za zgodg rodzicow moga podawac dzieciom
przewlekle chorym leki po odpowiednim przeszkoleniu medycznym - sposéb podawania,
dawkowania leku musi by¢ szczegdétowo i czytelnie opisany przez lekarza,

W przypadku pogorszenia si¢ samopoczucia dziecka przewlekle chorego, przedszkole
natychmiast powiadamia rodzica w uzgodniony sposob (telefon, e-mail),

Dziecko jest przyprowadzane przez rodzicow (prawnych opiekunéw) do szatni do godz. 8.20
i przekazywane pod opieke nauczycielowi lub osobie petnigcej dyzur w szatni,

Dziecko z przedszkola powinno by¢ odebrane przez rodzicéw (prawnych opiekunow) lub
upowazniong przez nich osobg zapewniajaca petne bezpieczenstwo,

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby

zamierzajacej odebraé dziecko bedzie wskazywaé, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (osoba pod wplywem alkoholu, $rodkéw odurzajgcych, agresywnie si¢
zachowujaca).
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19

20.

21.

22.

23.

24.

25.

. W przypadku odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.10, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistnialym fakcie oraz Dyrekcje
przedszkola.

Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w jednostce przedszkolnej do godziny 16:30.
Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sagdowym.

Przedszkole ma prawo odmoéwi¢ rodzicowi, wobec ktérego sad wydat orzeczenie o
ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, wydania dziecka z przedszkola.

W przypadku odebrania dziecka po godzinach pracy przedszkola nauczyciel odnotowuje czas
spOznienia 1 potwierdza zapis podpisem wilasnym i podpisem osoby odbierajacej w danym
dniu dziecko. Rodzicow nalezy poinformowaé réwniez o tym, ze w przypadku
powtarzajacego si¢ nieodbierana dziecka z przedszkola o wyznaczonej godzinie dyrektor,
dziatajac na podstawie art. 572 §1 ustawy z 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania
cywilnego, powiadomi sad opiekunczy o niewywiazywaniu si¢ przez rodzicoéw z obowigzkow
wynikajacych z art. 95 i art. 96 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego, okreslajacych obowigzki
rodzicow wzgledem dziecka.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 20

Dyrektor Przedszkola zatrudnia nauczycieli, pracownikow administracyjnych oraz
pracownikow obstugi.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pracownikow
administracyjno-obstugowych okreslajg odrgbne przepisy.
Liczbe pracownikow oraz wymiar ich czasu pracy ustala Dyrektor Przedszkola, a zatwierdza
organ prowadzacy placowke.
Nauczyciele wykonuja swoje obowiazki zgodnie z postanowieniami ustawy o systemie
o$wiaty i ustawy Karta Nauczyciela oraz z ustalonym na ich podstawie przez Dyrektora
Przedszkola zakresem obowigzkow.
Zakresy obowigzkow innych oséb, nie bgdacych nauczycielami, ustala Dyrektor Przedszkola
w oparciu przepisy Kodeksu Pracy i w zgodzie z niniejszym Statutem.
Do zadan wszystkich pracownikoéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placoéwce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

przepisow pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
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9.

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 21

Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

Nauczyciel planuje i prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos$c.

Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng lub obserwacje swoich wychowankow. Realizuje =zajecia opiekunczo
wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i
innymi specjalistycznymi.

Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.

Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.
Nauczyciele udzielajg i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspolprace shuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspblne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej, organizowanie wewnatrz przedszkolnego
doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych
nauczycieli, wspoldziatanie w organizowaniu sal zajeé, kacikow zainteresowan, a
takze w uzupehianiu ich wyposazenia,

3) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

Inne zadania nauczycieli

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji (pierwsza
obserwacja jest przeprowadzona, udokumentowana i zaprezentowana radzie
pedagogicznej do konca pazdziernika, druga do konca kwietnia),

3) prowadzenie analizy gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w
klasie I szkoty podstawowej,

4) wspolpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inna,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

6) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,
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7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez
organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo
przyjetych, kontaktoéw indywidualnych, wspoélnego swictowania, kacika dla rodzicow
oraz innych uroczystos$ci, w ktorych mogg bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

10) realizacja zalecen Dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych,

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa,

14) wspotdziatanie  nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej,  jednolitego  oddzialywania  oraz  wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

15) wspolpraca z Dyrektorem Przedszkola, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
nauczycielami zajg¢ dodatkowych,

16) przestrzeganie Regulaminu Rady Pedagogicznej, otaczanie indywidualng opieka
kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w celu:

a)poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec
dziecka,

c)wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

— prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialnos¢
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy,

— szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

— korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i
instytucji naukowo-o$§wiatowych,

— udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewnetrznej,

— realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

10. W przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktorego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej projektu
zmian w statucie.
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§ 22

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie  nauczycieli 1 innych specjalistow w  udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1))
2)
3)

4)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie  dzialan profilaktycznych zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie  nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Zakres obowigzkow nauczyciela religii

1)

2)
3)

nauczanie religii na podstawie programu opracowanego i zatwierdzonego przez
wlasciwe wiladze koscielne,

prowadzenie obowigzkowej dokumentacji nauczyciela,

udzial w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami wymagajacej
jego obecnosci.

4. Zakres obowiazkow nauczyciela jezyka angielskiego:

1)
2)
3)
4)

5)

prowadzenie zaje¢ zgodnie z programem dla dzieci przedszkolnych,

przestrzeganie czasu pracy ustalonego przez dyrektora,

prowadzenie kacika jezyka angielskiego (informacja dla rodzicow o realizacji
programu),

przygotowanie dzieci do udziatu w uroczystosciach i imprezach okoliczno$ciowych
przez przedszkole,

dostosowanie form i metod pracy do mozliwo$ci danej grupy wiekowe;.

5. Zakres obowigzkow nauczyciela rytmiki:

1)
2)
3)
4)

5)

wspotpraca z nauczycielami (wymiana informacji zwrotnych),

realizowanie zaje¢ przy uzyciu nowoczesnych i atrakcyjnych metod pracy z dzieé¢mi,
opracowanie programu zaje¢ w przedszkolu,

prowadzenie zaje¢ z rytmiki w formie i metodami dostosowanymi do wieku i potrzeb
odbiorcow,

przygotowanie dzieci do udzialu w uroczystosciach przedszkolnych.
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ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI ORAZ RODZICOW
§ 23

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegodlnosci do:

1) Wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wtasnos$ci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mys$li i przekonan, jesli nie naruszajag one praw
innych;

12) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

15) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

16) indywidualnego procesu, wlasnego tempa i rozwoju;

17) mozliwosci zwrocenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikow przedszkola;

18) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejgtnosci.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne 1 kolegow:

1) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu

4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowac¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do réwiesnikow, osodb starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowaé na polecenia nauczyciela.

§ 24

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyr6zniajace si¢ postepy w edukacji moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwatlg nauczyciela;
2) pochwalg do rodzicow;
3) wybrana przez nauczyciela formg nagrody np. “u$miechnicte stoneczko”,
4) pochwala dyrektora.
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2.

3.

Dziecko moze by¢ napomniane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w
przedszkolu:
1) reprymenda - rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania,
2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza,
3) odsuni¢ciem i pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsunigcie od zabawy.
W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§ 25

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora Przedszkola do skreslenia
dziecka z listy wychowankow w n/w przypadkach:

1.
2.
3.

Zaleganie rodzicow z odptatno$cig za Przedszkole, powyzej 3 okresow platnosci;
trzykrotne spoznienie si¢ z odplatnos$cia za Przedszkole (po 5 dniu miesigca);
braku pisemnego lub ustnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, cigglej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;
powtarzajacego si¢ nieprzestrzegania przez rodzicow (prawnych opiekunéw) rozktadu dnia w
przedszkolu (godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);
niepodania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgloszenia np. Choroby
przewlekte, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub posiadanie opinii
kwalifikujacej dziecko do zaje¢ specjalistycznych;
gdy dziecko zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci, mimo zastosowania
ponizszej procedury:

a)indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem

w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,

b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
c)konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
d) rozmowy z dyrektorem;

Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka objetego rocznym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.
Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankoéw w przypadkach, o ktorych mowi pkt 1
dokonuje Dyrektor stosujgc ponizszg procedurg:
a)upomnienie ustne rodzicow przez dyrektora;
b) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu
zapisow statutu za potwierdzeniem odbioru;
c)wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania
odplatnosci;
d) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora,
psychologa z rodzicami;
e)zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji
zewngetrznych (np. GOPS, PPP);
f) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania
zapisow pkt.1 i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;
2) podjecie uchwaty przez Rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankow;
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9. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

10. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

11. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszczaé do przedszkola.

12. Rodzice majg prawo wypisa¢ swoje dziecko z przedszkola w kazdym czasie. Rodzice dziecka
6-letniego objetego rocznym obowigzkiem przygotowania przedszkolnego Zobowigzani sg z
wypowiedzeniem okresli¢, w ktorej placowce dziecko bedzie realizowato ten obowigzek.

§ 26

Wspotdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkow do jak najlepszego, wszechstronnego

rozwoju dzieci, wzajemnego wspierania w procesie wychowania i realizacji celow i1 zadan

przedszkola. Wspoétdziatanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu i szacunku.

1. Rodzice majg prawo do:

)]
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju, ktorg udziela dyrektor lub nauczyciel
wylacznie osobiscie rodzicowi (prawnemu opiekunowi);

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
znajomosci realizowanego w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;
ochrony danych osobowych;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow i opinii na
temat pracy przedszkola;

otrzymywania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystos$ci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu;

10) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez

dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz
pozycji spotecznej czy materialne;.

2. Rodzice maja obowiazek:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

regularnie i terminowo uiszcza¢ odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
wspolpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczo dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;
poinformowac przedszkole na piSmie lub ustnie o przyczynie nicobecnosci dziecka
w przedszkolu trwajacej dhuzej niz 30 dni;

informowac¢ dyrektora oraz nauczycieli wychowawcow przedszkola o problemach
zdrowotnych swojego dziecka;

odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;
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7) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o p6zniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;

8) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrot do domu;

9) znad i przestrzega¢ postanowien statutowych;

10) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekow;

11) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

12) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

13) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majgce wplyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, Igki, obawy, emocje itd.);

14) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

15) bezzwtocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania

i telefonu kontaktowego;

16) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

17) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

18) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka
w przedszkolu;

19) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku;

20) przyprowadza¢ i1 odbiera¢ dziecko z przedszkola, zgodnie z §19 przez osobe
zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

21) zapewni¢ dziecku niezbe¢dne wyposazenie.

§ 27

Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu:

1) Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7.00-8.20.
Ewentualne spoznienia rodzice sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego
dnia do wychowawczyni grupy;

2) osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni
i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczgszcza lub
nauczycielce dyzurujacej;

3) nauczycielka nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola,

w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji
przedszkolnej;

4) do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chorob. W przypadku zaistnienia lub
powtarzajacych si¢ watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo
zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej sytuacji
zdrowotnej dziecka,
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5) w przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegoéw lekarskich
oraz pielegniarskich;

6) nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow;

7) nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu
dziecka, wskazujac w informacji pojawiajace si¢ objawy;

8) dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy bez zgody
nauczyciela;

9) ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami;

10) ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego;

11) rodzice sa zobowigzani informowa¢ nauczycieli o zmianie numeru telefonu
kontaktowego adresu zamieszkania;

12) na terenie przedszkola obowigzuje procedury bezpieczenstwa w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19.

§ 28

Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w
str6j wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie.

Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢
codzienny pobyt dziecka na Swiezym powietrzu.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, worek z zapasowym ubraniem. Wszystkie
rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Nauczyciele grup, po
wspolnym uzgodnieniu z rodzicami, moga ustali¢ tzw. Dzien Zabawki. Za zepsucie i
zagubienie zabawki przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnoSci za inne wartoSciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci.

ROZDZIAL VIIT
PRZYJMOWANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA
§ 29

Do przedszkola moga uczeszczac dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢
objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
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Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania
przedszkolnego.

Dzieci korzystajace z ustug przedszkola nie biorg udziatu w rekrutacji.

Dziecko moze kontynuowaé pobyt w przedszkolu w przypadku, gdy rodzice dziecka ztozyli
w wyznaczonym terminie OsSwiadczenie woli korzystania z ustug przedszkola na nast¢pny rok
szkolny.

Niepodpisanie przez rodzicow w wyznaczonym terminie Oswiadczenia woli korzystania z
ustug przedszkola jest rdwnoznaczne z rezygnacja z miejsca w przedszkola. Zwolnione
miejsce zostaje wykazane do procesu rekrutacji.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30

Przedszkole jest jednostka organizacyjng gminy, dziatajacg w formie jednostki budzetowej w
oparciu o ustawe o finansach publicznych i ustawg¢ o rachunkowosci.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Obstuge ksiggowo-finansowg przedszkola prowadzi referat ds. o$wiaty zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Do wykonywania prac administracyjno-gospodarczych i1 budzetowo-finansowych oraz
utrzymania tadu, porzadku i higieny, przedszkole zatrudnia pracownikoéw administracyjnych,
obstugowo-gospodarczych i zywienia.

Zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 31

Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad
nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.
Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.
W sprawach nieuregulowanych statutem majg zastosowania wlasciwe przepisy prawa.
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;j:
dyrektora, nauczycieli, rodzicéw, dzieci, pracownikow niebedacych nauczycielami.
Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostepniany jest
poprzez

1) umieszczenie na stronie internetowej przedszkola,

2) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.
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6. Statut Przedszkola Gminnego w Tczowie w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem
01 wrze$nia 2022 r.
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